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El proyecto que moderniza la carrera funcionaria en
Gendarmeria de Chile ha pasado una nueva etaps
legislativa. Despachada de la comision de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento de la Camara de
Diputados, éste sera ahora discutido por la comision de
Hacienda.

Ha sido un proceso largo y que ha requerido del absoluto
_ cnmpromiso y dedicacion de las y los d]rigentes del Frente
de Trabajadores Penitenciarios, y por supuesto, de

.&diptgen.

n lo concreto, se obtuvieron avances en lo relacionado a la
Enl to, bt lo rel doal

onificacion por epreso. En ese tenor, se computaran todos
bonifi E t : t tod
los servicios prestados en Gendarmeria de Chile, tanto en
planta como en contrata. Asimismo, la instancia ha definido
que el Gobierno debe dictar el DFL en un plazo de seis
meses.

Por otro lado, y debido a una intervencion efectuada por un
parlamentario, se rechazo completamente el articulo 4
transitorio, que decia relacion con las reglas del
encasillamiento, lo cual podria generar variaciones en la
proyeccion de la cantidad de funcionarios a contrata, los
que hubiesen proveido cargos en la planta.

Con pros y contras, debemos redoblar los esfuerzos para lograr que nuevamente el ejecutivo reponga el articulo 4
transitorio, con las indicaciones propuestas por el Frente de Trabajadores. Seguiremos presentes y empujando los
intereses y necesidades del personal no uniformado de Gendarmeria, con la misma conviccion y trabajo
sistematico que nos  permite  seguir  avanzando.

SALIENDO A LA LUZ, DEVELANDO NUESTRA REALIDAD: CONTRALORIA EMPIEZA A CONOCERNOS.
El pasado 6 de junio, en un hecho historico, El jefe de la Division Juridica de CGR,

Camilo Mirosevic, junto a autoridades de la Contraloria General de la Republica visitaron
dependencias del CRS Sur 2, para tomar conocimiento in situ de las actividades y rol de
estamento no uniformado en la funcion penitenciaria. Entre otras actividades
programadas, acompanaron ademas a una delegada en su funcion de terrero en la
Poblacion El Castillo de la Comuna de la Pintana.

Esta importante instancia, nacida de una gestion Adiptgen, derivo en un documento que
detalla nuestra labor, llamado “Saliendo a luz, develando nuestra realidad. Contraloria
empieza a conocernos . El texto concientiza y detalla el rol del funcionario no
uniformado, sus condiciones laborales reales, y el necesario reconocimiento institucional
a8 nuestro personal, reconocidas en terreno por las autoridades de Contraloria.

Puedes revisar el documento integramente en adiptgen.cl.
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El pasado lunes 17 de junio, Adiptgen
| asistio a reunion de trabajo con
autoridades de la  Institucion,
representadas por el Sub Director
Técnico, Alejandro Arévalo, Ana
Maria Rojas, Jefa del Departamento
del Sistema Abierto, Rodrigo Diaz,
Jefe del Departamento del Sistema
Cerrado, Marcelo Rodriguez, Jefe
del Departamento Post
Penitenciario, Vasco Barramuno,
Jete de Gestion de Personas, Pablo
Gaete, Jefe del Departamento de
Monitoreo Telematico, y Lorena
Segundo, Ayudante de la

Subdireccion Tecnica.

En el encuentro, se analizo el estado actual de la Institucion, con particular enfasis en los requerimientos que han
venido siendo instalados sistematicamente por el Gremio, en materia de reposiciones, traslados, cambios de
estamento, desequilibrio en cargas laborales, situaciones de riesgo, etc. Estos y otros temas seran abordados en
una Mesa de Trabajo que sesionara una vez al mes, y que contara con la participacion de las mismas autoridades
presentes, ademas de los Subdirectores de Administracion y Finanzas y Operativo.

Revisa las materias abordadas en detalle en adiptgen.cf

SOBRE RESOLUCIONES DE NOMBRAMIENTO PRODUCTO DEL CONCURSO DE PROMOCION

Este lunes 24 de junio, dirigentes nacionales Adiptgen se
reunieron con la Jefa de Unidad de Personal de la Contraloria
General de la Repiblica y responsabilidad funcionaria, Paula
Vasquez, quien tiene a su cargo el examen de legalidad de las
resoluciones de nombramiento producto del concurso de
promocion del personal no uniformado de
Gendarmeria.

La autoridad informo que dentro del plazo de 10 dias estarian
disponibles los resultados de la revision de las resoluciones, ya
sea tomadas de razon y representadas. Lo anterior,
considerando ademas que existieron /7 reclamaciones,
quedando dos de ellas aun
pendientes.

Esta gestion se suma a las realizadas en dias anteriores,
buscando agilizar el proceso, que beneficia aproximadamente
a 216 funcionarios/as, quienes se han visto afectados al no
percibir los ingresos que legitimamente le corresponderian
desde la tramitacion de los respectivos actos
administrativo.
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Importante convenio con centro § ADIPTGEN LOS I.AEDS: Reunién cul'rﬁ-lrectur
i regional, coronel Sebastian Urra
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Presente en marcha de
parvularias con ANEFy @ ADIPTGEN ANTOFAGASTA: Participacion en
Colegio de Profesores | Consejo Regional Anef

ADIPTGEN LOS LAGOS: - ADIPTGEN LDE‘_. RIOS: Visita a velatorio de
Almuerzo Dia del Padre hermano de Diputado Rosas
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ADIPTGEN AHTDFAGASTA Reunion con Diputada
Hernando, expumendn alcances de Proyecto y Dictamen

ARAUCANIA: Se
constituye nueva
Directiva. Rodrigo
Silva asume como
dirigente nacional.
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