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NO ESTAMOS EN GUERRA,

ESTAMOS MOYILIZADOS POR UN CHILE MEJOR!

Frente a la situacion actual que vive nuestro pais, el Directorio Macional ADIFTGEN estima que como
trabajadores, no podemos soslayar esta realidad y debemos asumir nuestra posicion en el devenir de nuestra
sociedad.

Entendemos que el proceso social desencadenado en el Pais en los dltimos dias, tiene raices profundas con un
sistema social, economico y politico que no ha satisfecho las necesidades basicas para la gran mayoria de la
poblacion, problemas que van mucho mas alla de medidas de corto plazo.

En este contexto, valoramos las manifestaciones legitimas de los ciudadanos frente a las desigualdades sociales
existentes. Asimismo, rechazamos tajantemente las violaciones a los derechos humanos que han sido
cometidas por agentes del Estado, como también los actos de violencia que hemos conocido en estos dias.

La diversidad de componentes expresados en la protesta social, nos permite relevar algunos conceptos tales
como, "abuso”, "dignidad”, o "postergacidn”, que a nuestro juicio han estado presentes en nuestra convivencia
social durante décadas.

Ante ello, cabe preguntarse como se han expresado estos conceptos en el sistema penitenciario. La respuesta
parece ser obvia, el sistema penitenciario ha sufride un extenso abandono estatal y su precariedad, ya
denunciada desde hace afnos por las organizaciones gremiales y otras entidades, ha quedado en evidencia ante
la ciudadania,. Esta precariedad se ha expresado negativamente tanto en la dignidad laboral del funcionario
penitenciario como en las condiciones de vida de la poblacion penal. El advenimiento de una nueva agenda
social, nos obliga a estar atentos y activos para que en ésta se incorpore de modo integral la realidad del
sistema penitenciario y se asuman todos los déficits institucionales.

En este sentido, resulta esencial el reforzamiento de las relaciones gremiales y que éstas apunten a acciones
tendientes a trabajar en pos del desarrollo y fortalecimiento del sistema penitenciario al cual el Estado debe
dotar de los instrumentos que le permitan cumplir con efectividad lo que la propia ley le mandata.

ADIPTGEN ha tenido un liderazgo historico en Gendarmeria de Chile, y las circunstancias actuales nos obligan
a ratificar nuestro compromiso para alcanzar una real modernizacion del Servicio y asi avanzar en la
dignificacion del trabajo penitenciario -con especial énfasis en nuestro personal no uniformado-, y la obtencién
de un mayor nivel de bienestar y mejor calidad de vida de sus funcionarios. En el contexto actual, estamos
convencidos de que el Proyecto de Ley que Moderniza la Carrera Funcionaria en Gendarmeria de Chile, debe
formar parte, si o si, de la Agenda Social.

Mo dejamos de lamentar la falta de sensibilidad y empatia que algunas jefaturas de la Institucién han
manifestado hacia sus funcionarios, quienes no sélo han experimentado angustia, temor y sensacion de
abandono de parte de éstas, sino que ademas han sido amedrentados en el afin de mantener una falsa
apariencia de normalidad, en circunstancias que el pais entero se halla movilizado por las multiples demandas
sociales. De igual forma, repudiamos y repudiaremos cualquier intento de criminalizar en las personas de
nuestros dirigentes ylo asociados, respecto de las legitimas acciones de movilizacion que nos sintamos
llamados a desarrollar, en nuestra calidad de ciudadanos de este pais y funcionarios de la Institucion.

Invitamos a todos los dirigentes, asociados y asociadas a visualizar este momento como una oportunidad y
poner nuestro maximo esfuerzo en contribuir desde nuestra realidad a la construccion de una mejor
institucion para todos sus trabajadores.



MOVILIZACION SOCIAL: GESTIONES ADIPTGEN

Ademas de compartir contenido e informacion a través de videos, para orientar a socias y socios, y hacer
frente también al descriterio de algunas jefaturas, El Directoric Macional participé activamente de las
movilizaciones convocadas desde la sociedad organizada, incluyendo la realizacion de cabildos.
#ChileDespertd, y como trabajadoras y trabajadores penitenciarios no podemos estar ausentes.

También dimos respuestas y lineamientos en numerosos correos que llegaron a Adiptgen, a socios y socias que
comentaban sus situaciones particulares, muchas veces dramaticas. Tomamos contacto con alguno de ellos
para darle la tranquilidad de cémo enfrentar tales situacion.

Con las dificultades del contexto, y desde donde ha sido posible, los dirigentes nacionales y regionales
Adiptgen han estado presentes en todo el pais, junto a este Chile que despierta, y del que no podemos ser
ajenos, como ciudadanos, trabajadores, y funcionarios de esta institucion.

DIA DEL MARTIR INSTITUCIONAL
i AT O SN Adiptgen  estuvo  presente  para
conmoemorar a los martires del
atentado del 4 de noviembre de 1990 al
' Hospital Sotero del Rio. Agradecemos la
2 . B - invitacion de ANFUP, para conmemorar
g e la heroica entrega de los funcionarios de
Gendarmeria. Hoy casi 30 anos después,
su ejemplo nos inspira para seguir
adelante en esta vocacion publica.

HE_IIII_IﬂII CON MINISTRO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

El Frente de Trabajadores
Penitenciarios se reunio el
pasado |5 de noviembre con el
Ministro de Justicia,
acompanado del subsecretario,
ocasion en que se abordd el
Proyecto de Ley, el cual sigue
en tramitacion con caracter de
urgente.

Respecto al personal no uniformado se insistio en que el decreto con fuerza de ley - que crea cargos en la
planta de profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares - se dictara dentro del plazo de seis meses y no
en un ano como lo senala la reciente indicacion del ejecutivo. Se fundamentd lo senalado en el protocolo de
acuerdo, como asimismo en la presentacion efectuada por la autoridad institucional el dia 31 de enero que
indica que el 2020 empezaria el primer proceso de encasillamiento y si el DFL se dicta a un ano, no se cumple
tanto el protocolo como la presentacion efectuada por la autoridad institucional. El Ministro le encomendd la
revision al subsecretario.

Respecto del articulo interpretativo sobre dictamen N°24526 de 2018 de la CGR, el Ministro senalé que no
habia posibilidad de incorporarlo en este proyecto y que estos temas previsionales se pueden abordar en
conjunto con una futura reforma previsional o en otro espacio. De todas formas, se fundamento en las
atribuciones legislativas que se arroga el contralor y la necesidad de abortar las consecuencias del dictamen
senalado y que todos conocemos.

También se abordé el articulo 2 transitorio del Proyecto de Ley que forma parte de las indicaciones
presentadas recientemente por el ejecutivo. Se expresa que resulta mas favorable aquella indicacion que se
habia presentado durante la tramitacion del proyecto de ley en la Comision de Constitucion, Legislacion y
Justicia, que determinaba que la reposicion de las vacantes que se generen por aplicacion del articulo primero
y segundo del proyecto de ley se produzca por el solo ministerio de la ley al ano siguiente sin necesidad de
pedir autorizacion a la DIPRES. La autoridad ministerial afirmo que no veia inconveniente, pero que se
evaluara.
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Do nuestra considaracin:

Junio con saludarie, nos permdimos. dingimos o Usted con el cbielo de exponer,
denunciar y solicitar lo sigulente

Desde hace afcs nussta organzacidn gremial ha demandads a las sslondpdes
gubsmamentales y legislativas a revisién de las condiclones discriminalonas a
que, en matoria previsional, ha estads expussio el personal no uniformade de

HE[!IIIISIIS DE PROTECCION l}llll'lﬂll ﬂllll'l'ﬂllll]ﬂ[ll POR DICTAMEN

La Corte Suprema declard admisible los dos
recursos de proteccion y le ordena a la Corte
de Apelaciones conocer y pronunciarse sobre
el fondo de ambos, los que fueron presentados
por Adiptgen contra la Contraloria General de
la Republica por el dictamen 24.526, el que
interpreta de manera arbitraria, abusiva y
atentatoria contra cualquier concepto de
seguridad social, que “funcionarios no
uniformados deben permanecer por 20 anos en
el sistema previsional de AFP, antes de
incorporarse al sistema Dipreca”.

Entre wvariadas gestiones, en los ambitos
administrativos, legislativos y judicial, ademis de
los recursos de proteccion -uno a favor de los
funcionarios de planta y otro en funcionarios
contrata- Adiptgen también entregd una misiva
al Ministro de Justicia detallando esta decision
arbitraria y entregando antecedentes que
sostienen la posicion de nuestra Asociacion, la

Gandarmedia de Chile.

que ha sido defendida en todos los espacios.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE CARRERA FUNCIONARIA DESPACHADO

DE COMISION PARLAMENTARIA

Este martes 26 de noviembre, la comision de Constitucién, Legislacion,
Justicia y Reglamento del Senado aprobé en particular los articulos de este
proyecto, que ha sido empujado e impulsado por el Frente de Trabajadores
Penitenciarios, con participacién activa de Adiptgen. El gjecutivo presentd

algunas indicaciones, las que fueron aprobadas, a

dice relacién con el plazo Dictacion del DFL, no fue acogida, por lo tanto
se mantuvo en el plazo de seis meses la dictacion del mismo. Asimismo la
reposicion de las vacantes producto de la aplicacion de la bonificacion al

retiro voluntario, se repondran al ano siguiente
la ley.

Ahora, el proyecto debe ser abordado por la comision de Hacienda de la
camara alta, para luego pasar a la sala, previo despacho.

excepcion de aquella que

por el solo ministerio de

El Directorio Macional Adiptgen ha efectuado innumerables
reclamaciones a la Contraloria General de la Republica y a las
contralorias regionales por diversos temas. Entre ellos,
destacan: Reclamo por 5 desafiliaciones efectuadas por
Dipreca, respecto de algunos funcionarios y funcionarias que
llevan mas de |2 anos Balgunos hasta 20 anos- afiliados ese
sistema previsional; por traslados de dirigentes regionales
efectuados en forma arbitraria; por procesos de seleccion de
personal dejados sin efecto por la autoridad institucional, sin
fundamentos legales; y por no pago de asignaciones
especiales a funcionarios a quienes les corresponde por ley.
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