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TITULO PRELIMINAR:

Considerando la necesidad de contar con un instrumento que oriente la conducta y
las relaciones de los asociados/as y sus dirigentes, la Asamblea Nacional -maximo
organo resolutivo de la Asociacion- ha resuelto aprobar el presente Cédigo de
Etica. Este mantendréa el espiritu de solidaridad con sus asociado/as, en tanto las
organizaciones de los trabajadores, conscientes de su rol historico, identifiquen
que el desarrollo historico, politico, social y cultural futuro del pais, estard en
funcion de mantener y superar las conquistas laborales alcanzadas hasta el
presente; al mismo tiempo, establecera como objetivo permanente una nueva
relacion contractual con la institucion, mas justa, solidaria y equitativa.

TITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 1°.- Los asociados/as de Adiptgen observaran en sus actitudes gremiales una
estricta sujecion a las disposiciones de la Ley 19.296 sobre Asociaciones de
Funcionarios de la Administracién del Estado, a los Estatutos de la Asociacion, y a
la Ley de Probidad, y deberan adecuar sus comportamientos societarios a los
objetivos que conforman el marco de la ética y a los principios que informan este
Cadigo.

Las exigencias y efectos de la ética gremial son independientes y autbnomos
respecto del cumplimiento de las obligaciones funcionarias, tanto en su calificacion
como en su régimen disciplinario.

El presente Codigo es un instrumento que debera estimular la condicion de
luchador/a social del/la dirigente, y fortalecer su actitud ética y moral para
encabezar, con plena autoridad, la lucha y la representacion de los derechos de
los afiliados a la Asociacion Nacional de Directivos, Profesionales, Técnicos,
Administrativos y Auxiliares, de Gendarmeria de Chile, por la dignidad de los
funcionarios de la administracion del estado y sus instituciones fundamentales, asi
como alcanzar y defender los mas altos intereses de los trabajadores. Asi también
constituye un marco conductual que establece las condiciones de debido respeto
en las relaciones entre asociados/as, asociados/as y dirigentes, y dirigentes entre
si, de modo de asegurar una adecuada convivencia al interior de la Asociacion. Y
establece una organica encargada de conocer y resolver las transgresiones a los
principios y disposiciones del presente reglamento.

Las disposiciones contempladas en este Codigo son obligatorias para todos los/las
dirigentes nacionales y regionales de ADIPTGEN, y afiliados/as de nuestra
Organizacion, sin distincion de género, credo, o estamento a que pertenezcan los
asociados/as.



TITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA

Art. 2°.- Corresponde a todos los asociados y dirigentes de ADIPTGEN observar
los siguientes principios:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Probidad Administrativa: los asociados y dirigentes deberan ajustar su
comportamiento en forma permanente al principio de probidad administrativa.
Los dirigentes deberan propender al cuidado y buen uso de los recursos de
la Asociacion, tanto materiales como economicos.

El pleno RESPETO A LA VIDA Y LOS DERECHOS HUMANOS, como
Principio Etico fundamental. En consecuencia, sus asociado/as deben ajustar
sus acciones basados en valores de solidaridad y humanidad. Jamas
actuaran para generar padecimientos, o para cooperar 0 encubrir atentados
contra la integridad fisica y/o moral de las personas.

Solidaridad con sus asociados/as, como la conducta natural de los
asociados/as y sus dirigentes, donde las organizaciones de los trabajadores -
conscientes de su rol historico- identifiquen que el desarrollo econémico,
politico, social y cultural futuro del pais, estara en funcion de mantener y
superar las conquistas laborales alcanzadas hasta el presente. Al mismo
tiempo, debera procurar como objetivo permanente una nueva relacion
contractual con la institucion, mas justa, solidaria y equitativa.

Velar por el cumplimiento de las conquistas gremiales y los derechos
laborales, econémicos, sociales y profesionales de los representados/as.

Tolerancia y Respeto, Inclusion y Pluralidad a la diversidad ideoldgica y
religiosa, de género y étnica de los asociados/as. Con la observacién de
estos principios, propiciara un trato igualitario para todos sus asociados/as,
sin discriminacién de ninguna indole.

Democracia y Representatividad. Por tanto:

i. Acatara las directivas emanadas de la Asamblea Nacional, que es el
organo resolutivo superior de Adiptgen, para la conduccién gremial, a fin
de preservar la unidad de Adiptgen y el criterio de accién.

ii. Velara por la vida democratica al interior de la organizacién y asumira la
voluntad colectiva.

iii. Demostrara, en todos los actos que se lleven a cabo, la vocacién de
servicio que impele la tarea gremial en representacion de los asociados.

Participacion: Se procurara la participacion de todos los afiliados/as a nivel
nacional, regional y local, donde las Asambleas constituyen la instancia de
los acuerdos y los consensos de los asociados/as, que los dirigentes hacen
suyo y los representan en las instancias superiores.

Formacion e Informacién: Formacién para dirigentes y asociados/as,
incluyendo la capacitacion gremial, y el derecho de todos los asociados/as a
tener una informacion precisa y oportuna, no soélo relativa a sus demandas,



sino que a politicas institucionales e informacion de otros gremios del ambito
fiscal o de la administracion publica.

TITULO Il
DE LOS ASOCIADOS

Para comprender el alcance del presente Codigo Etico, se ha de asumir que, para
Adiptgen, el comportamiento ético exigible debe de ser idéntico para todos sus
miembros en todos los ambitos de representacion, y en cualquier instancia, sin
perjuicio de que el grado de responsabilidad sera directamente proporcional al
puesto que ocupa en la organizacion.

Art. 3°.- Sobre las conductas de los Asociados

a)

b)

f)

9)

Los asociados deben participar en las asambleas regionales y otras
actividades convocadas por la Directiva Regional, a menos que se encuentre
debidamente justificada su inasistencia.

Los asociados deben dar cumplimiento a las directrices emanadas de las
directivas regionales y/o nacionales de la Asociacion, en la medida de lo
posible, cuando se esta tratando la negociacion colectiva de los Trabajadores
Publicos u otro asunto de interés colectivo.

Los asociados deben ser solidarios y colaboradores con sus compafieros de
trabajo, y en ningun caso participar en actos de maltrato o acoso.

Los asociados deben informar a sus directivas regionales cualquier situacion
gue les afecte directa o indirectamente, sobre las cuales la Asociacién pueda
intervenir para resolver.

Los asociados deben abstenerse de difundir acusaciones falsas o rumores que
afecten la imagen de sus compariieros de trabajo o de cualquier persona
perteneciente a la Institucidn, en especial cuando su afectaciéon genere alguna
ganancia para quien lo difunde.

Los asociados han de mantener relaciones de respeto y lealtad con sus
compafieros de trabajo, sean superiores, pares o0 subalternos. Esto implica la
necesaria identificacion de roles laborales, seguimiento de los procedimientos y
conductos regulares, y cuidado de la reserva de la vida personal, abstenerse
de mencionar informacion personal de sus compafieros de trabajo en
presencia de usuarios o publico en general, abstenerse de proferir amenazas o
agresiones verbales hacia sus compafieros de trabajo y abstenerse de
protagonizar discusiones fuera de control con sus compaferos de trabajo
(agresion fisica, gritos, insultos u otros excesos).

Los asociados que cumplan funciones de autoridad sobre otros, deberan
propender a:

I.  ser justos y equitativos, sin demostrar tendencias a favor o en contra de
ninguno por sobre otro de los funcionarios subalternos

ii. otorgar permisos mientras no exista causal fundada para denegarlo
iii.  registrar notas meritorias cuando exista un motivo que lo justifique



iv.  poner a disposicion de cada subalterno la informacién que deba conocer
para el correcto desempefio de sus funciones

v. realizar correcciones oportunas de las acciones incorrectas, con la

debida privacidad
vi. dar respuesta oportuna a los requerimientos que le sean presentados
vii.  otorgar acceso a instancias superiores cuando no pueda resolver un
asunto entregado a su resolucién
viii.  incorporar a capacitaciones de interés para el desarrollo de las

funciones asignadas del subalterno

ix. compartir informacion relevante que resulte pertinente a los intereses
personales o laborales de los subalternos

X.  realizar denuncia de maltrato o acoso a algun subalterno, del que tenga
antecedentes.

TITULO IV
DE LOS DIRIGENTES

Compromiso Con La Solidaridad Y Los Valores Democraticos De Las
Organizaciones De Los Funcionarios Del Estado.

Para comprender el alcance del presente Codigo Etico, se ha de asumir que, para
Adiptgen, el comportamiento ético exigible debe de ser idéntico para todos sus
miembros en todos los ambitos de representacion, y en cualquier instancia, sin
perjuicio de que el grado de responsabilidad sera directamente proporcional al
puesto que ocupa en la organizacion.

Art. 4°.- Sobre las actuaciones de los Dirigentes

a)

b)

Los/as directivos de la asociacion han de mantener un comportamiento de
respeto, promocion y defensa de la dignidad de las personas y de sus
derechos fundamentales. Singularmente, ha de evitar incurrir en palabras,
gestos, comportamientos o actitudes que supongan una falta de respeto a la
integridad fisica, moral o psicolégica. Evitara también cualquier tipo de
discriminacion, ya sea ésta por razon de sexo, ideologia, raza, religion,
condicion social, estado de salud, condicién fisica o cualquiera otra que sea un
menoscabo de la dignidad humana.

Para Adiptgen, el dialogo, la negociacion y el consenso, son un valor superior,
por lo que, ante la discrepancia de opiniones, lo/as dirigentes de Adiptgen han
de actuar de forma respetuosa con el derecho a la libertad de expresion de
todo/as lo/as trabajadores/as.

Para Adiptgen, la eficaz proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores
y trabajadoras es un valor superior y estratégico, por lo que su defensa es
prioritaria sobre cualquier otra consideracion laboral en la actuacion de todos,
pero principalmente en la del/la dirigente gremial.



d)

f)

g)

h)

)

K)

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de ajustar su comportamiento a los
intereses colectivos de la Asociacion. En caso de conflicto de diversos sectores
0 colectivos de trabajadores, debe realizar el esfuerzo de proponer soluciones
adecuadas para todos los afectados.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de mantener un comportamiento austero y
moderado en su accionar como dirigente, acorde a su caracter de organizacion
representativa de los trabajadores, por lo que ha de evitar actitudes impropias y
mal uso con los bienes de la asociacion.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de hacer buen uso de los bienes y recursos
de la Asociacién. Los viaticos, gastos imputados a representacion, viajes y
alojamiento, deben obedecer fundadamente a acciones realizadas
directamente en beneficio de la asociacion y funciones propias del cargo
desempeiiado.

Para prevenir situaciones en las que pudiera quedar comprometida su
independencia de accion, los/as dirigentes de Adiptgen, no podran aceptar,
directa ni indirectamente, retribuciones econémicas, en especie, honorarios,
compensaciones o0 favores injustificados o que honestamente no
correspondan.

Los/as Dirigentes de Adiptgen siempre diferenciaran de forma clara y tajante lo
gue es su actuacion de representacion de Adiptgen, de lo que es su ambito
personal, no pudiendo tratar conjuntamente ambas materias.

Para preservar una correcta imagen de Adiptgen, por el bien del
funcionamiento interno de la organizacion, y para eludir situaciones de tensién
o conflictos interpersonales que repercutan negativamente en el correcto
desenvolvimiento del cargo o mandato de los/as dirigentes de Adiptgen, se ha
de evitar actitudes, declaraciones y decisiones que puedan interpretarse como
abuso de poder y/o nepotismo con las personas con quienes mantienen
relaciones de parentesco o afectividad manifiesta.

Los/as Dirigentes de Adiptgen no podran solicitar de modo personal, para si o
para otros, aumentos de grados u otros beneficios que no estén en
concordancia con lo que corresponda a cualquier funcionario en virtud de sus
méritos.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de participar y proponer actividades o
campafias solidarias organizadas o patrocinadas por Adiptgen, u otra
organizacion afin, dando ejemplo de compromiso solidario al resto de los
trabajadores/as.

Art. 5°- En el ejercicio de representacion, los dirigentes deben observar, a lo
menos, las siguientes conductas:

a)

b)

Los/as Dirigentes de Adiptgen, han de realizar de buena fe y de forma diligente
sus funciones representativas. Velaran permanentemente por los intereses de
los afiliados/as, informando regularmente a los asociados/as de sus gestiones
y actividad.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de realizar un buen uso de los recursos
materiales que administra la Asociacion, propendiendo al mejor



d)

f)

g)

h)

)

K)

aprovechamiento del tiempo y los medios disponibles en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de realizar un uso correcto y de buena fe de
las horas de permiso gremial, sin olvidar que se trata de una facilidad para que
desemperiie de forma rapida y eficaz sus funciones de representacion, en
beneficio de los trabajadores/as y en especial de los afiliados/as a Adiptgen.

Los/as Dirigentes de Adiptgen que, por acumulacién de permisos gremiales de
sus comparieros/as o por acuerdo con las autoridades de gendarmeria, deje de
prestar regularmente sus servicios para gendarmeria a tiempo completo, ha de
colaborar de buena fe con la designacion y en la formacion del funcionario/a
que le sustituya durante el tiempo que la adecuacion al puesto requiera.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de buscar y motivar la maxima participacion
de los afiliados/as y del resto de trabajadores en la accion gremial, sea en
actos de organizacion interna como de accién externa.

Los/as Dirigentes de Adiptgen tendrdn como uno de sus objetivos la
permanente captacion de nuevos afiliados/as en las unidades y dependencias
de gendarmeria, participando en campafias de afiliacién y en la difusion de los
procesos electorales y pos-electorales.

Todos los/as Dirigentes de Adiptgen estaran comprometidos a la asistencia
activa a cuanto acto de la vida organica de la asociacion, movilizacién, o actos
de las organizaciones de trabajadores, sean convocados por el directorio
nacional, o regional, segun corresponda.

Los/as Dirigentes de Adiptgen, en los casos de discrepancia de criterios entre
los afiliados/as y la asociacion, han de hacer primar los criterios que se
encuentran en las resoluciones vigentes de la Asamblea Nacional, sin perjuicio
de que acuda a los cauces internos para su interpretacion o solucién de
conflictos.

Los/as Dirigentes de Adiptgen, en los conflictos laborales entre los afiliados/as
y las autoridades del servicio, ha de apoyar al funcionario/a y procurara
acompafarlo tanto a la audiencia con las autoridades como a los servicios
juridicos, o Contraloria General de la Republica, y juicios, segun sea el caso. A
través de este tipo de conflictividad conocerd el comportamiento de las
autoridades de Gendarmeria en su politica de recursos humanos y trasladara
sus conclusiones a la asociacion.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de mantener una relacién respetuosa con
las autoridades del servicio, cordial cuando corresponda, pero siempre sobria
en su manifestacion externa. Los/as Dirigentes de Adiptgen en su relacién con
las autoridades de Gendarmeria, ha de disefiar una estrategia de participacion,
creando un clima de confianza, respeto y actuaciones de buena fe de parte de
los dirigentes de nuestro gremio.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de propender a una conducta personal
acorde a la dignidad del cargo para el que fue electo.



Art. 6°.- Principio de participacion

Se debe fomentar y defender la discrepancia y ejercicio de la critica mediante la
libre expresion oral o escrita de una forma directa y responsable, con los limites de
respeto tanto a la dignidad de las personas, como a las resoluciones y acuerdos
adoptados democréaticamente por el 6rgano resolutivo de Adiptgen (Asamblea
Nacional), dado que es un derecho de todos los afiliados y afiliadas. El ejercicio de
este principio, requiere siempre la identificacion de quien emite las opiniones.

a)

b)

d)

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de observar y fomentar el derecho de
participacion de los afiliados/as a través de un régimen de reuniones,
asambleas o entrevistas en coordinacién con organizaciones afines.

Los/as Dirigentes de Adiptgen motivaran la participacion de los afiliados/as con
mayor respaldo e idoneidad del conjunto de trabajadores para que se
impliquen en los procesos electorales, como representantes de ANEF u otras
organizaciones de trabajadores representativas de los funcionarios de la
administracion del estado.

Los/as Dirigentes de Adiptgen potenciaran la participacion constante de todos
los afiliados/as para fortalecer el vinculo de éstos con Adiptgen, a través de
actividades concretas.

Los/as Dirigentes de Adiptgen promoveran de forma activa y eficaz la
participacion mayoritaria en la toma de decisiones, para ello ha de utilizar
férmulas de convocatorias que alienten y garanticen la presencia real y activa
de los afiliados/as en la toma de decisiones

Art. 7°.- Principio de la formacion e Informacion

a)

b)

d)

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de contribuir a recopilar informacion
relevante para los trabajadores/as, para el estudio y andlisis de la situacion
econOmica, social y de seguridad y salud laboral en la unidad de gendarmeria
a que pertenezca.

Los/as Dirigentes de Adiptgen, cuando corresponda, han de transmitir a los
afiliados/as y/o al resto de trabajadores de gendarmeria, la informacién que les
sea remitida por otras organizaciones, ANEF, CUT, u otras afines, sin ejercer
censura alguna sobre los contenidos

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de informar periédicamente a los
afiliados/as, y al resto de trabajadores cuando proceda, sobre la labor que
estan realizando o que tienen planificado realizar, cuidando en todo momento
la imagen corporativa de Adiptgen.

Los/as Dirigentes de Adiptgen han de informar y denunciar al Directorio
Nacional de Adiptgen, de modo inmediato, sobre las sanciones, despidos o
cualquier otra reclamacion de los afiliados/as contra las autoridades de
gendarmeria de que tomen conocimiento.



f)

Art.

b)

d)

Los/as dirigentes, en todos los &mbitos, deberan procurar permanentemente
generar los acuerdos con la Institucion y/u otros organismos, y las condiciones
y facilidades, para que los afiliados/as tengan acceso a procesos formativos y
de capacitacion que les permitan fortalecer sus roles como funcionarios.

Los/as dirigentes deberan procurar, la formacién y la capacitacion de los
asociados/as interesados en el ambito gremial, para procurar que los
asociados se motiven a participar como delegados, colaboradores o dirigentes
en la Asociacion.

8°.- Incompatibilidades de los/las Dirigentes de Adiptgen

No debe privilegiar el interés personal por sobre el gremial. En el ejercicio de
sus labores dirigenciales, debera siempre anteponer el interés de la Asociacion
por sobre sus propios intereses.

Las inhabilidades o incompatibilidades de los dirigentes, en el ejercicio de sus
funciones, deben ser debidamente declaradas ante la directiva
correspondiente.

Los/as Dirigentes de Adiptgen no deben utilizar el permiso gremial, para
realizar alguna actividad particular, por cuenta propia 0 ajena, ni otras labores
afines o diferentes a las propias de Adiptgen.

Los dirigentes que ocupan cargos jerarquicos en la Institucion, deberan tener
especial cuidado de que sus acciones de cardcter laboral, no entren en
contradicciobn con sus intervenciones gremiales, debiendo declarar
incompetencia o inhabilidad cuando exista oposicion de intereses.

TITULO V

DE LAS CONDUCTAS QUE GENERAN RESPONSABILIDAD ETICA EN EL

Art

COMPORTAMIENTO DE LOS ASOCIADOS Y DIRIGENTES

. 9.- Las conductas de los asociados y dirigentes, que sean causal de la

actuacion de oficio de la Comision Nacional de Etica, en sus respectivos ambitos

de
de

competencia, o las que ameritaran la recepcion de denuncias o requerimientos
pronunciamiento, o que pueden dar lugar a la emision de opiniones consultivas

de la comisién, seran, principalmente, las siguientes.

a)

b)

Promover o ejecutar en forma dolosa, en cualquiera de sus formas, actos que
violenten los principios del gremio, definidos en los articulos 1, 2 y 3 del Titulo
Primero “Finalidades y Principios” de los Estatutos de Adiptgen. Incluyendo las
acciones maliciosas realizadas por socios activos o0 ex socios de la Asociacion.

Incitar con manifiesta publicidad a la desafiliacion de la Asociacion, a través de
acciones o argumentos sostenidos en la descalificacion, ausencia de fidelidad
y menoscabo de la Asociacion, de sus dirigentes o asociados.



d)

f)

9)

h)

)

K)

Incumplir, tergiversar, omitir o manipular para fines personales, los acuerdos
democraticamente definidos por las Asambleas regionales y nacionales,
cuando esas conductas, importen un perjuicio concreto a la consecucion vy
logros de aquellos.

Arrogarse la representatividad de la Asociacion para emitir juicios personales
gue involucren y/o afecten al gremio.

Inasistencia habitual a las asambleas nacionales o regionales. (Cuando en ello
se utilizare o aprovechare las actividades organizadas por el gremio, como
justificacion para eludir obligaciones laborales o satisfacer fines ajenos a la
asociacion).

Esta infraccién se estimara de mayor gravedad cuando sus autores tuvieren
cargos directivos o de responsabilidad ante los asociados.

Menoscabar el trabajo, la honra, la dignidad o la buena fama laboral o social de
un/a asociado/a o dirigente, a través de toda accidn hostil, que ponga en riesgo
su situacion laboral o sus oportunidades de empleo o desarrollo de su carrera.
Se tendra por consumada tal conducta cuando se acreditare una relacion de
causalidad, entre la accion y el resultado dafioso.

Difundir, de modo formal o informal, asuntos que constituyen secreto de
investigacion de la comision de ética gremial.

Proferir o ejecutar, de forma directa o a través de cualquier medio, insultos,
agresiones, imputaciones falsas o infundadas, o conductas similares que
afecten la dignidad de algun asociado o dirigente de Adiptgen.

Provocar intencionadamente, a través de cualquier accion, el dafio moral o
material del patrimonio de la Asociacion o permitir, por descuido inexcusable u
omisién intencional, que incluya el mal uso de los recursos de la asociacion
para fines personales o de grupos ajenos a los intereses de Adiptgen.

Resistirse a ser objeto de la aplicacion de este Reglamento de ética del
asociado o negarse a prestar colaboracion, cuando la comision asi lo requiera.

Para el caso de los/as asociados dirigentes, no cumplir con las obligaciones
que se establecen para cada cargo directivo en el Estatuto de la Asociacion,
principalmente en lo dispuesto en los articulos N° 21, 22, 23, 24 y 25 del titulo
IV del Estatuto de Adiptgen.

En el caso de los dirigentes regionales, la inasistencia frecuente o no
justificada a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisién en la que
esté incorporado, debiendo ser materia de cada comision el porcentaje minimo
de asistencia exigido.

En el caso de los asociados que ocupan cargos de superioridad jerarquica,
ejercer maltrato o acoso sobre sus subalternos.

Solicitar u Obtener, para si 0 para terceros vinculados a su interés, cualquier
tipo de beneficio o privilegio en el ambito funcionario administrativo,



remuneracional, previsional o personal, valiéndose indebidamente del cargo o
de la calidad de socio, o gestionando la obtencion de privilegios, en
condiciones diversas de las que se disponen para la obtencién de los mismos
beneficios, en forma general para todos los funcionarios o asociados.

0) Para el caso de los/as asociados dirigentes, toda muestra de desacato o
deslealtad con sus compaferos y/o la asociacion:

i. desautorizar a otro dirigente frente a la autoridad jerarquica;

ii. reunirse con la autoridad pertinente en desconocimiento de los
dirigentes competentes;

iii.  interferir en asuntos que estan siendo atendidos por un(a) compafero(a)
de mesa directiva;

iv. emitir declaraciones publicas, o privadas en medios sociales, que
contradigan acuerdos establecidos en instancias debidas.

TITULO VI
ESTRUCTURA, FACULTADES Y FINES GENERALES DE LA COMISION DE
ETICA GREMIAL

Art. 10°.- Estructura organizacional del control de ética gremial.

Para el ejercicio de sus competencias de control ético, se constituira una Comision
Nacional de Etica, que estara integrada por asociados/as elegidos en la Asamblea
Nacional, sean o no dirigentes, a la que correspondera ejercer a nivel nacional el
control de la conducta ética de los asociados, el que ejercera en forma autébnoma,
correspondiéndole especialmente la facultad de conocer, indagar, juzgar, resolver
y sancionar para las conductas de los asociados/as, cuando estos
comportamientos  sean reprochables, legal, estatutaria, ética o
reglamentariamente.

Art. 11°.- Facultades de la Comision de Etica.

La comision de Etica gremial tendra facultades consultivas, mediadoras,
indagatorias y sancionatorias, las que ejercera con sujecion a principios de
imparcialidad, generalidad y ecuanimidad, privilegiando la preservacion de los
valores gque informan la ética gremial y el cumplimiento de los objetivos generales
de la asociacion.

En el ejercicio de facultades indagatorias y sancionatorias, se sujetara a las
exigencias de un justo y racional procedimiento.

Art. 12°.- Facultades Consultivas, mediadoras, indagatorias y sancionatorias.

a) Facultades consultivas: La Comision de ética, tendra la competencia exclusiva
para pronunciarse y calificar preventivamente la adecuacion de las acciones de los
asociados/as a los principios enunciados en el parrafo anterior, para ello, se



pronunciara ante cualquier solicitud preventiva de asociados/as o dirigentes, que
requieran formalmente su parecer sobre situaciones cuya calificacion ética sea de
interés para el gremio en general.

i. Interpretar y declarar con caracter oficial y vinculante para los
asociados/as, el sentido en que deba entenderse alguna norma del
Estatuto que tenga incidencia sobre la determinacion del marco ético
gremial, cuando sea requerida por algun asociado/a o dirigente gremial,
sean estos, regionales o0 nacionales, debiendo resolver dichos
requerimientos por escrito.

ii.  Pronunciarse, a requerimiento formal de directiva o asamblea, respecto
de cualquier caso que implique el ejercicio de acciones de defensa
gremial respecto de asociados por causas laborales que, por su
naturaleza, requieran un pronunciamiento previo de esta Comision, y
sean de relevancia para la asociacion. Para esto, la solicitud debe
acompafarse del maximo de antecedentes disponibles.

iii.  El pronunciamiento de la comision en esta materia, no es obstaculo para
gue dirigentes en particular ejerzan la defensa privada del asociado/a
involucrado/a, pero inhibe la utilizacién publica del nombre del gremio en
las gestiones que se efectuaren.

b) Facultades Mediadoras: Disponer, en el curso del conocimiento de una
situacion o asunto en particular, la aplicacion de medidas de composicion o
mediacién de intereses, en sustitucion de sanciones, o cuando, proponiéndolo de
oficio la comision, los intervinientes lo aceptaren unanimemente.

i.  El ejercicio de esta facultad siempre estara condicionado a la gravedad
de los hechos puestos en su conocimiento. Por lo que solo se podra
ejercer cuando resulte ser la medida mas adecuada al mérito de los
antecedentes ponderados.

ii. Proponer alternativas de solucion que convengan a ambas partes,
buscando, por una parte, la mejor solucién a la situacién planteada v,
por otra parte, propendiendo a la mejor satisfaccion de los intereses de
las partes involucradas.

c) Facultades indagatorias. Previa denuncia o requerimiento de asociados/as o
dirigentes, o bien obrando de oficio, la comision de ética podra abocarse a la
indagacién sobre la adecuacion ética de conductas especificas de asociados/as o
dirigentes, ejerciendo facultades indagatorias, destinadas a recabar antecedentes
previos a la calificacién de las conductas investigadas. Todos los asociados/as y
dirigentes deberan prestar su colaboracion en esta materia a la comision de ética,
cuando ésta asi lo requiera.

i.  Conocer e investigar de las denuncias o requerimientos que se entablen
contra actuaciones de asociados o dirigentes, que pudieran resultar
violatorias de los principios contenidos en la ley de Asociaciones, de los
propios Estatutos del gremio, del marco ético definido por los
pronunciamientos de la comisibn o que sean constitutivas de las



conductas descritas en la disposicibn 8° y siguientes de este
Reglamento.

ii. Instruir indagacion de oficio cuando tenga conocimiento, por cualquier
medio, de actos o conductas de dirigentes y asociados/as en general
que a su juicio merezcan inmediata investigacién y/o juzgamiento, en
conformidad con las reglas de su competencia.

iii. Informar de todas aquellas causas de naturaleza consultiva e
indagatoria, que hubieren sido sometidas a su conocimiento, y sus fallos
respectivos, al Coordinador de la Comisién (Presidente de la Directiva
Nacional de Adiptgen), por escrito, una vez que se hubieren fallado, y a
la Directiva que lo hubiera requerido. Y simultaneamente, remitir copia
del fallo a las personas involucradas.

d) Facultades sancionatorias. Conocida y calificada una conducta por la comision,
como contraria a los principios que informan la ética gremial, a la Ley de
Asociaciones, al Estatuto y a los Reglamentos dictados conforme a ellos, y al
espiritu de sus disposiciones, debera ser juzgada, declarada y sancionada por la
Comisién de ética, con estricta sujecion a lo establecido en este Reglamento,
asegurando el debido proceso, con independencia de que los socios denunciados
0 cuestionados mantengan o no su calidad de miembros de Adiptgen.

En el caso de los/as dirigentes nacionales o regionales que hubieren sido objeto
de fallos sancionatorios y que hubieren interpuesto recursos de apelacién ante la
asamblea nacional, la potestad de aplicar la sancién, en caso de rechazarse el
recurso, correspondera a la Asamblea Nacional.

Sin perjuicio de lo enunciado, se podra requerir que cualquiera de estas facultades
se ejerza por alguna circunstancia que no haya sido contemplada en este articulo,
mientras sea consistente con los fines y objetivos de esta comision.

Art. 13°.- La Comisién Nacional de Etica.

La Comision Nacional de Etica, sera el 6érgano encargado del Control de Etica
gremial, y podra ser integrada por cualquier asociado/a que cumpla los requisitos y
sea electo/a en conformidad al procedimiento establecido en el Estatuto de la
Asociacion: "La Comision Nacional de Etica estara constituida por 05 miembros
titulares y 03 suplentes elegidos en forma individual, en votacién directa en la
Asamblea Nacional de Adiptgen, y durardn en su cargo por un periodo de tres
afos y podran ser reelectos".

Art. 14°.- De las sesiones:

El funcionamiento de la Comisién Nacional de Etica se realizara de acuerdo a lo
siguiente:

a) Se establecera un Coordinador de la Comision, correspondiendo al Presidente
de la Directiva Nacional, quien convoca la primera sesion de la Comision
electa, y realiza funciones de facilitacion del funcionamiento de la misma.



b) En la primera sesion, la Comision establecera su programa de trabajo
definiendo en ellas un secretario de actas, y aquellas otras funciones que sean
inherentes o necesarias para el buen funcionamiento de la comision.

c) Se establecera el cronograma de sesiones ordinarias, que sera informado al
Coordinador.

d) A requerimiento del Coordinador, o en actuacion de oficio de la comision, se
podra convocar a sesion de caracter extraordinario.

e) La asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias es obligatoria para los
miembros titulares y suplentes, salvo justificacion, que debera ser enviada al
Coordinador.

) TITULO VII ) )
INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE ETICA

Art. 15°.- Constituciéon de la comision.

La comision nacional de ética, se constituira cada vez que fuere requerida, o
cuando la mayoria de sus integrantes asi lo consideren, pudiendo, para esos
efectos, auto convocarse. Al efecto, definiran el lugar de asiento para su
constitucién, pudiendo ser cualquier region del pais, pero teniendo presente la
pertinencia y racionalidad del lugar que definan en atencién al motivo que los
convoque. Podran sus integrantes asignar la distribucién de tareas y definir las
formas de comunicacion mas adecuadas con los involucrados, determinando, en
definitiva, la forma de funcionamiento, en todo aquello que no esté expresamente
reglamentado, pero siempre asegurando el respeto al debido proceso, la
presuncién de inocencia y el justo y racional desarrollo del proceso que
corresponda instruir en el ejercicio de sus facultades.

Para ejercer sus facultades, la comisién nacional de ética designara de entre sus
integrantes a dos investigadores. A ellos compete la recepcion y requerimiento de
los antecedentes necesarios para la correcta y completa investigacion de los
hechos que conforman la causa, y seran éstos, ademas, los interlocutores con los
intervinientes.

Art. 16°.- Inhabilitacién de los integrantes de la comision nacional de ética

Los miembros de la Comision Nacional de ética gremial seran inhébiles para
conocer de un asunto, en virtud de las siguientes causales:

a) Por tener parentesco o relacion de trabajo con alguna de las partes.

b) Por haber tenido participacion directa en los hechos que motivaron la
causa.

c¢) Por haber emitido opinion sobre la causa, previo a conocer los
antecedentes del caso, de manera publica o privada en forma manifiesta.

d) Por amistad o enemistad manifiesta con alguno de los intervinientes.



Art. 17°.- Procedimiento declarativo de la Inhabilitacion:

Las causales mencionadas en el presente articulo, hacen admisible la declaracion
de inhabilidad, por propia iniciativa del integrante, o su recusacién por el
investigado, caso en el cual, ésta debera ser resuelta y declarada por los restantes
integrantes de la comision y el integrante declarado inhabil, ser reemplazado por
un suplente.

Art. 18°.- Instalacion y financiamiento de los cometidos de la comision.

La comision sesionara a lo menos con tres miembros. Los gastos de traslado,
estadia y alimentacion serdn de cargo de la Directiva Nacional de Adiptgen. Se
procurara, por parte de esta Ultima, para cada uno de los integrantes de la
comision y atendida la funcién disciplinaria que le compete, coordinar todas las
acciones que sea necesario desarrollar en el ambito administrativo para el
desplazamiento de los/as integrantes de la Comisibn o los medios para sus
necesarios tramites.

Art. 19°.- Registro de las actuaciones:

Todas las actuaciones de la comision deberan constar por escrito, debiendo
llevarse un expediente debidamente foliado de cada uno de los casos que le
corresponde conocer y resolver. De las sesiones de la misma, se levantara acta,
con el correspondiente respaldo del debate que merezca cada uno de los casos
conocidos por la comision.

Art. 20° Regla general de publicidad de los casos que conozca la Comision
Nacional de Etica:

Transcurrido un plazo de seis meses de finalizado un procedimiento indagatorio y
gue su resolucién se encuentre a firme, cualquiera haya sido el resultado de éste,
su resolucion sera subida a la pagina web de la asociacion, a menos que la propia
Comision resuelva mantener dichos antecedentes bajo reserva.

La reserva de los antecedentes por un lapso de tiempo mayor a seis meses se
podr4 establecer sélo bajo circunstancias que deberdn ser debidamente
justificadas por la comision o la Asamblea Nacional, expresandose con claridad los
motivos que se han tenido para ello. Dicha reserva, en todo caso, no podra
extenderse mas alla de 03 afios desde que se encuentre a firme la resolucién del
caso.

TITULO VI
ANTECEDENTES GENERALES DEL PROCEDIMIENTO INDAGATORIO

Art. 21°.- Inicio y Principios orientadores del procedimiento indagatorio.

La comision de ética podra, en ejercicio de sus facultades consultivas, conocer y
pronunciarse sobre la adecuacion ética de las conductas de los dirigentes y
asociados. Dicha facultad podra ejercerla a peticion de parte o de oficio, cuando
tome conocimiento de hechos que pudieren importar la vulneracién del



comportamiento ético exigido a dirigentes y asociados.

Si en su evaluacion consultiva, en virtud de denuncia, requerimiento de uno o mas
asociados o dirigentes o actuando de oficio, la comision estimare que ha habido
una conducta apartada del marco ético gremial, podré disponer un procedimiento
para indagar, declarar y sancionar la responsabilidad ética de cualquier dirigente o
asociado.

Ningun asociado o dirigente podra ser sancionado, ni sometido a alguna de las
medidas de reparacion, sino en virtud de un fallo fundado y dictado por la
comision, conforme a las normas y principios que rigen el ejercicio de las
facultades de ésta.

Las conductas de quienes sean sometidos a conocimiento de la comisién, tendran
derecho a un procedimiento racional y justo desarrollado en conformidad con las
normas de este Reglamento y en que se ampararan los derechos de todos los
intervinientes.

Informan al proceso como preceptos ineludibles, la presuncion de inocencia, el
derecho a la defensa y, fundamentalmente, el debido proceso.

Art. 22°.- Plazos dentro del proceso

Regla general de los plazos de sustanciacion del procedimiento. Los plazos
establecidos para las distintas etapas del procedimiento deberan entenderse como
de dias habiles, esto es, contados de lunes a viernes exceptuados los feriados y la
llegada del vencimiento de aquel, no impide que la diligencia se realice fuera del
plazo.

Art. 23°.- Formas de inicio:

El inicio del procedimiento indagatorio, que podra concluir en sancion o no
conforme al mérito de los antecedentes que se alleguen a él, se iniciar4 por
denuncia de cualquier dirigente, nacional o regional de ADIPTGEN o asociado de
la organizacién. Del mismo modo, la comision podré iniciar de oficio la indagacion
cuando en el ejercicio de sus facultades o funciones, tome conocimiento de alguna
conducta o circunstancia que a juicio de ésta sea vulneratoria de algunos de los
preceptos de este reglamento o constituya una accién involucre a socios o0
dirigentes de ADIPTGEN y que esté dentro del ambito de facultades de esta
comision.

Art. 24°.- Requisitos y formas de la denuncia.

La denuncia debera formularse siempre por escrito, y sera suscrita por quien la
efectie, sea que la escriba directamente el denunciante o que el dirigente o
asociado que la recoja levante un acta la que sera suscrita, igualmente, por quien
formula la denuncia. Ademas, debera contener la identidad de quien denuncia, una
narracion circunstanciada del hecho de que se trate, la designacion de quién o
quiénes lo hubieren cometido, la o las personas que lo pudieren haber
presenciado o que tuvieren noticia de €l y cualquier otro antecedente que sea
relevante para el mejor esclarecimiento de los hechos.



Si los hechos denunciados revistieran el caracter de delito o simple delito, el
Directorio Nacional de ADIPTGEN tendra la obligacion de efectuar la denuncia
correspondiente ante las autoridades facultadas para su conocimiento, a menos
gue conste la existencia previa de dicha denuncia, de todo lo cual debera dejarse
el respectivo registro. Lo anterior no obsta la necesidad de informar de los mismos
hechos a la autoridad institucional, por la eventual responsabilidad administrativa
involucrada.

Art. 25°.- Control de admisibilidad de la denuncia:

La comision dispondrd de un mecanismo de control de admisibilidad de las
denuncias que reciba, cuyo pronunciamiento sera en unica instancia. En éste
revisara la plausibilidad de la denuncia, aceptando o denegando la admisién a la
tramitacion de la misma, conforme a los antecedentes que le sean
proporcionados. Deberd levantarse un registro escrito de la deliberacion y la
decision de acoger o no a tramitacion la denuncia de que se trate, lo que debera
ser refrendado mediante firma de los miembros de la comision que hubieren
intervenido en dicha deliberacion.

El control de admisibilidad debera ejercerse en la sesidén en que se recepcione el
escrito o acta en que conste la denuncia formal.

En ningun caso cabra la admisibilidad a tramitacion de una denuncia formulada de
manera anonima o no confirmada por escrito.

Art. 26°.- De las prescripciones:

Para las faltas descritas en las obligaciones regidas en el titulo IV del estatuto de
ADIPTGEN, se considerara “prescrita” una denuncia basada en hechos ocurridos
con anterioridad a los tres afios calendario, sin perjuicio de que se pueda
sancionar una denuncia por omision o negligencia de denunciar a los involucrados
gue ocultasen hechos constitutivos y sancionables en el titulo IV extemporaneos o
prescritos, por el mismo lapso de tiempo, es decir, tres afios calendario.

Para todos los efectos legales y administrativos de denuncias recibidas por la
comision nacional y no establecidas en el titulo 1V del estatuto Adiptgen, el plazo
de prescripcion sera el de ocho meses calendario, sin existir la obligacién de
investigar sanciones por omision o negligencia de denunciar en contra de terceros.

Art. 27°.- Forma de las notificaciones

Tanto la primera notificacion del inicio de la investigacion como sus resultados,
deben ser notificados en forma personal al investigado por un miembro de la
comision, o por quien sea designado para este propdésito, a criterio de la comision.

La primera instancia de notificacidon es escrita y por mano, con documento en
sobre cerrado y, cuando es posible, copia a la vista, que debe ser firmada por el
notificado para ser incorporada al archivo correspondiente. En caso que el
investigado no pueda o se resista a ser notificado personalmente, se recurre a las
siguientes alternativas: remision de documento a correo institucional (con informe
de entrega e informe de lectura), entrega de documento por oficina de partes de
su lugar de trabajo y carta certificada a domicilio indicado en Oficina de Personal.



En cualquiera de estas instancias alternativas, se debe dejar registro concreto de
la accion realizada.

Cualquier intervencion posterior en el proceso, ejecutada por el interviniente
notificado, hace presumir la notificacion y se tendra por debidamente emplazado.

Art. 28°.- Principios del procedimiento.

El procedimiento es esencialmente breve, concentrado y privado en su
tramitacion, garantizando la bilateralidad y contradictoriedad entre partes.

Las resoluciones seran publicas, debiéndose notificar primeramente a los
intervinientes, y luego deben ser puestas a disposicion de los asociados en forma
general.

Por excepcion, podra disponerse reserva de una resolucion, cuando su difusion
pudiere afectar la honra o dignidad de terceros afectados o victimas, si las
hubiere.

) TITULO IX )
REGLAS BASICAS DEL PROCEDIMIENTO INDAGATORIO COMUN

Art. 29°.- Resuelta por la comision la necesidad de llevar adelante un proceso
indagatorio para determinar la eventual responsabilidad ética de los involucrados,
designara de entre sus miembros presentes a un Comisionado Investigador quien
sera el responsable del procedimiento a su cargo y ejecutara todas las acciones
tendientes a esclarecer y determinar la veracidad de los hechos, asi como las
responsabilidades involucradas. Este comisionado, designard de entre cualquiera
de los integrantes de la comision, presente o no, un Ministro de Fe el que sera
responsable de constituir y custodiar el expediente que se origine por el desarrollo
de las labores investigativas y quien, en conjunto con el comisionado investigador,
suscribira todas las actuaciones que realicen y de las que se debera dejar registro
escrito.

En la eventualidad de que un comisionado designado en el curso de una
investigaciobn se viese imposibilitado de seguir el proceso administrativo, la
comision tendra la facultad de designar dentro de los cinco dias habiles siguientes
0 en citacion a sesion extraordinaria, o que ocurra primero, la designacion de un
nuevo comisionado o comisionada investigadora.

La etapa indagatoria durara 20 dias, contados desde la constitucion de la comision
el que podra ampliarse por igual lapso de tiempo, por una sola vez, siendo
requisito el que el Comisionado Investigador comunique tal circunstancia a la
comision y al coordinador de la misma.

Para las faltas descritas en las obligaciones regidas en el titulo IV del estatuto de
ADIPTGEN, se considerara “prescrita” una denuncia basada en hechos ocurridos
con anterioridad a los tres afos calendario, sin perjuicio de que se pueda
sancionar una denuncia por omision o negligencia de denunciar a los involucrados



gue ocultasen hechos constitutivos y sancionables en el titulo IV extemporaneos o
prescritos, por el mismo lapso de tiempo, es decir, tres afios calendario.

Para todos los efectos legales y administrativos de denuncias recibidas por la
comision nacional y no establecidas en el titulo IV del estatuto Adiptgen, el plazo
de prescripcion sera el de ocho meses calendario, sin existir la obligacién de
investigar sanciones por omision o negligencia de denunciar en contra de terceros.

Art. 30°.- La primera notificacion, siempre debera ser hecha personalmente o por
carta certificada en la direccion de su lugar de trabajo a los intervinientes,
particularmente a quienes aparecieren como involucrados en las conductas
denunciadas.

Art. 31°.- Vencido el plazo de la indagacion, el Investigador, debera proceder a
emitir una vista o informe, que debera contener; la relacion de los hechos, los
fundamentos y conclusiones, formulando una proposicién de la calificacién ética
gue deba asignarse a las conductas de los implicados en los hechos, pudiendo
esta calificacion dar motivo a la absolucion, sobreseimiento o reproche ético contra
el interviniente involucrado. Plazo: 10 dias, sin prérroga.

Si la proposicion sugiere sobreseimiento o absolucion, debera ser discutida por la
comision en sesidn Unica y, en caso de acogerse esta, se constituira en el fallo de
la Comision.

Si, terminada la etapa indagatoria, la proposicion del investigador sugiere formular
un "reproche ético" al(los) involucrado(s), se limitara a informar de esta proposiciéon
a los restantes integrantes de la comision nacional de ética, quienes se
constituirdn por esa sola notificacién, en "comitiva nacional sancionadora”.

El reproche ético o acusacion, se notificara al socio involucrado, en un plazo de 05
dias héabiles, quién debera realizar sus descargos en un plazo de 10 dias hébiles,
sin prorroga, teniendo acceso al expediente en dicho periodo (sélo lectura)
pudiendo solicitar un término probatorio, que en ningun caso puede ser denegado.
Este no debe exceder los 05 dias habiles y son admisibles todo tipo de medios
probatorios licitos.

El informe final que realiza el investigador, sera presentado a la Comision Nacional
de Etica, en un plazo no mayor de 05 dias.

Plazo de notificacion: 05 dias.

El reproche ético debera enunciar, en todo caso, las conductas descritas en el
Titulo V de este reglamento, que se consideren acreditadas y para dictar sancién,
siempre, debera enunciarse el andlisis de los descargos del asociado. El plazo
para la dictacién del fallo de la comisién, es de 05 dias habiles desde la recepcién
de los descargos o del vencimiento del término probatorio.

TITULO X
DE LAS SANCIONES



Art. 32°.- El asociado o dirigente, responsable éticamente por la realizacion de las
conductas descritas en el art. 8° y siguientes, estara sujeto a alguna de las
medidas disciplinarias descritas y con registro en archivos de la comision de ética,
excepto la sancion indicada en letra a). La comision se reservara el derecho de
remitir antecedentes a la pagina web de la asociacion.

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension del ejercicio de los derechos como asociado o dirigente
gremial, durante el plazo de seis meses.

c) Suspension del ejercicio de los derechos como asociado o dirigente
gremial, durante el plazo de un afio.

d) Cese absoluto e inmediato de la funcion de dirigente gremial por el resto
del periodo que le correspondiera.

e) Prohibicion absoluta de ejercer o postular a cargos directivos por cinco
afos.

f) Expulsion de la asociacion por cinco afos.

g) Expulsién de la Asociacion a perpetuidad, en casos de infracciones que
resulten en dafio grave, masivo y no reparable a la asociacion, sus bienes
o fondos, o que sean constitutivas de delito o simple delito.

Cualquiera de las sanciones enumeradas precedentemente, se aplicardn sin
perjuicio de la renuncia a Adiptgen de quien sea objeto de alguna de ellas.

TITULO Xl
DE LOS RECURSOS

Art. 33°.- Contra la resoluciéon o fallo de la Comisién, procede el recurso de
reposicion, esto es, la revision del fallo ante la propia comision, en el plazo de 05
dias habiles, contados desde la notificacion de la sentencia. En subsidio de este
recurso, y para el evento de ser rechazado, procede la apelacién, para lo cual se
debera remitir los antecedentes del recurso ante la Asamblea Nacional.

La Comisiébn debera resolver la reposicion, en su sesion ordinaria siguiente.
Mientras que la Asamblea Nacional debera hacerlo en el plazo de 01 dia habil
para la apelacion, contado desde la recepcion y firma del ministro de fe.

De las resoluciones de la Comisién, que conoce de los actos cuestionados de
dirigentes regionales y nacionales, cabe la reposicion en los mismos plazos del
parrafo primero y la apelacion ante la Asamblea Nacional de la Asociacion, la que
debera resolver en Asamblea Extraordinaria. También en el mismo plazo del
parrafo dos.

En este ultimo caso, el dirigente cuestionado, continuara en sus funciones como
tal, pero sin derecho a emitir voto en la asamblea nacional, hasta que se resuelva
su actuacioén por dicha Asamblea.

Cuando la sancion aplicada involucre a miembros del directorio nacional o regional
e implique necesariamente la expulsion, se aplicard la suspension de los



miembros, hasta que la asamblea se pronuncie acerca del recurso de reposicion o
ratifique la expulsién. Cuando se apliqgue y confirme la expulsion a dos o mas
dirigentes de una region, se remitird la obligacion de aplicar el articulo 15° titulo IlI
del estatuto de Adiptgen.

TITULO FINAL
DE LA OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO

Articulo final. El presente Reglamento entrara en vigencia una vez sea aprobado
por la asamblea nacional, con un plazo posterior de difusién a nivel nacional para
conocimiento de todos los socios de 10 dias héabiles, entrando en vigencia al dia
hébil siguiente enterado este proceso.

El periodo que media entre la fecha de la primera emisién de su contenido y la
fecha de su definitiva aprobacion, sera un lapso de publicidad en todo el pais, con
el unico proposito de que sea conocido por los asociados.



